Hola Gino, me enterar de un Sarita, jEstas en

Degocio que nos puede salir redonds. £ todas': en wna
chiente, Santa Rosa, um hora tengo L .
cotizacien urgents p?va‘uﬂ’) acite reunion con Laera

3 s técnicos en
parece o adelantamosy les emvamos
nwestra propuesta como Motiva SA

tenimiento

Ya sabes como es el negoci
staenas Jos peecios un

10y la hacemos lind

Hola Lawra, un favorcito,
Podrias enviame los costos < ! y
de la capacitacion para

mantenimiento de equipo:

procedimieats regula de
adtonzaciones

urgente, sino enwio hoy

s 105 cae el »

yestoy

30% descuent:

trabajito.

dos horas mas tarde. ..

Terminé la propues
frec

Utdizat la informacion de [a empresa p
beneficio personal

Prestar servicios personales 3 terceras empresas
sin comunicacion previa 2 su jefatura,

Utlizar los recursos y actios de la empresa para
benefelo personal
Todas las anteriores.

w2

EICOMITE DE ETICA recibe una denuncia
andnima de un trabajador de Santa
Rosa SAC, informando que
colaboradores del Area de CDCD-KMMP
estdn  ofeciendo  servicios  de
capacitadén a dientes de KMMP, en
representacion de terceras empresas.

Okamiga esi bien
pero sols por estavez
Telo emsio porta tarde

a. Solicitar la autorizacién del jefe o gerente a cargo del drea al que ella pertenece, tal y como lo
establece el procedimi 3

b. Entregar la informacién a Gino con copia a su Gerencia. L3

<. Imprimir el reporte de costos y entregarlo personalmente.

d. Informar inmediatamente a través del canal de reporte

S, aqui los tenge
guirdalo con cuidada

Buen dia Sar una denuncia externa de
conficto 6 bos estarian imvolucrados
Conforme al procedimiento establecido por 12 empresa, s¢ ha iniciado wna
on. Jstedes son duefios de empresas que brindan servicios de capacitacion

rabajan para ellas?

sus
continuaremos con la

cias 2 ambos par

respuestas,

xion

Por mi parte, sitengo
uma empresa de
servicos de

m ingres

pero actualmente se
encuentra suspendida

En la investigacién se encontraron las evidencias de envio de las propuestas de capacitacion a
nombre de Motiva SAC a varios clientes de KMMP.

P

™

Ambes no cumplieron con comunicar a RRHH 0 2 su jefatura directa que eraa sacios de 1a empresa Motiva
SAC parala evakuacion de un pasible conflicto de intereses correspondiente.
Al enviar sus propeestas de servicios a Jos chentes de KMMP, apeovechandose de 2 infor

acon a la que
acceden por sextabajadares e KMNP (jor ejemplo: costos y Itadl chentes), Ambos han hecha que
Motiva SACincerra en pricticas de “Competencia Desleal”

Sara y Gino han incumide en una infraccion contra la pormativa interaa de (umglimiento.

Sata y Gino podrian ser despedidos y demundados ante ls autorided competente.

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores



Bruno trabaja como analista de sistemas y Ursula como asistente de Contabilidad ambos en DCP

Hols. a1 o a oo paa

Pregunta2

a. Laapropiacon consumada o frustrada de bienes
o servicios de la empresa, en beneficio propio
0 de terceros sinimportar el valor,

b. No haber registrado la laptop en el cuadro de
Control de Actives, segin lanorma interna.

¢. Noinformar asu jefatura sobre [a venta a realizar.

d. Seloa.
e Solob.
f.ayb

.Deboregistrar la mdquina en e
aadro de Control de Activos, pero
mejor nola apuntoy le saco provecho
vendiéndole esta laptop a Ursula.

Esta laptop es igualita

a las de DCP...
. 3 )
AV %S
[/ 9
‘e - Q2
o A

Preguntal

9
IMPACTO LABORAL:
3. Sequridad e. Sentido de urgenda
b. Integridad f.  Compromiso Social y Ambiental
Responsabilidad 9. Diversidad
. Orientacidn al Cliente
s & 1 o meGo ML aCKE va participar de ur sart " premios sorgr
e un Liptop DELL desequntay el e Saputtw devns
T .

{4 oo que e agueds
+5/ 20

El Comité de Etica recibe la denuncic
igacién correspondie

y acuerda realizar la

, corrobora wda lainformacién Faa canwita

Y202 B, quodiemin 1 €52 e 16
Rabian conmiamge

s involucrados.
Cualquier similitud con personas, companias
o produc tos reales es pura coincidencia y no
debe inferirse de ese modo.




Resario:Te la estoy emvanda. |

lsmael: Linda, ayer s2 cmplla
el plazo, pera te estoy hadendo
n Taworcito” para nereportarte.
Me debes una, nolo alvides.

Joak: Fem

ROSaMa: TeNgo ks FEportss -

Recestis pas eharel lemae\.r:lr_gmpa_ewmmmmmm

come, hoy R I3 QUENGS binde Ismized: Ho creo quewna mijer

laRunin. [k ity tenga oo que aportar ese
doclment habl por sisoka.

solittandoelsenica,

Ismiael: Vamos a ballal reenta
que aiin o me has pagada todos
Tos favoreitos.

Jmo plersas

Rosark: N gradas, sudtame.

opersr
VAT 3 MV,

Me cansaron
sus rechazos,
ahora verd..

La empresa podria iniclar las ACCIONES PENALES que correspondd, asi como comunicar el
resultade de la investigacién al Ministerio de Trabajo.
IMPORTANTE: El delito de Acoso Sexual establece una pena privativa de libertad no menor
de 3 afios ni mayor de B afios.

B - T
b Ismael solo quiso bailar con ella y no debe ser sancionado.
. lsmael tiene el derecho de expresarse libremente por tante ne debe ser sandonade.

d. Rosario debe ser sancionada por mo aceptar la propuesta de Ismael.
e. Resario debe ser mds flexible con el comentario de Ismael para ne generar problemas mayores.

Para consuftas esaibe a:

* Esta histrita fhuestr pérstnajes, ompaiias,
profucis y eventos fictic0s. Coalquier Similitud con
personas, dMpaiiizs 0 productos rales e pura

e ‘incilencia yno debe inferirse deotro moda.




Facundo reporta su preocupacidn describ

yeldrea de Cos
el vehiculo de la empresa en temas personales. Al fi
redne con el drea d

Habs M, 0

estay phaarda in
vl fumli,

Butras s Masrich, b B ditace pergu:
ddvehicels que 1e ot asbgead porks e o 1010
e Nidreen durante|
pendes gedr e

&5 camesie, Bew o cama 3
Puura pors recesiis
usa e sk y i
qeeesmecia

Luego Mauriclo conversa con su compadiero Facundo durarite el almuerzo. . .

£ tujete v ez Bevar b
amisseta Hura!

sabr de waracents. We levart
B camiaseta 3y miviaje
familar b phya de Mincara.

e perd rurgr
na erterpeniia on
f ——

iy Facandal, ek gue wes, Es sels una sk, ddenich
N Ban wiguada arml Te e trae
mejers chifles de Phan, s

| T i AMP — DCP: el uso de vehiculos es dnica establecié una sancién al trabajac
~ |- || | 7\ ivamente con fines laboral ividades I
e
| -

a Legal
1. El Comité de E:

1. INCUMPLIMIENTE) DEL REGLAMENTD IO OF ¢ MIENTO - SOBRE USO DF,
" 2. INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCCION DE VEHITLLOS
(55,07 3 INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

rfamente relacionadas con el desarrollo del

Progunta 2 ]

Pregurta 1

4) b pepartar ¢] cain . " . "
b) Gaardarle ol 52wtz 3 1 amigo masricio E Ipar ﬂ":;‘;fm:: ::g?":fﬂ:;fﬂ'ﬂﬁﬂr
o Infarmar ini :hala“-emn||a‘!sce|ﬂ||dserepale aleguridad ) Sentida de ugencia )
] 1) Camprosise Sacid y Ambiestal * cunplimiente.fegal@kmmp.com. pe
elvehivelo dela empeesa g Diversdag + cumplimirnte legalscumminspers_pe

 Cinthia My
+ tinthia.mocaisiakmmp. com. pe

) Oviemacign al Cheme




1]

Buenos dis, mi
mmbeees Mgud
Trauco d2 KNME Yo
estaréreemplazando
pordus semanas a
Jaime para solicitar los
pedidusde dmuezs,
porfavorquieso 30
menitspara este
sibada.

Buenes dias St
Miguel, jycémo
hariames con by
auentita deS/.3500
queme tienen
pendiente?

De acuerdo mnla capadtadda de
(Cursplimiearts y ol Reglaments intermns de
Carnplinid ento debo repertar esta
sitwad én inusual a trawés da bos canales
cormespendlentes (Comea Comité de Etica,
JefaDirecto, Gerenda Legal y Can,
Geroncia de Comtrel Intemo, Gerendia
RICHH y/s Presidents Elecutive).

6 Pregunta2

En caso que Miguel no reporte esta
situadon a través de [oscanales
comespondientes

ZCudl seria su skuadon?

Hastelmesdeaoshs
pavensebiamire yocutee
St ”

ibmoTTengo

se pagandashy que
Laimedej) todo
cancelado.

Leofrexo mi

dsarlpasa nombre Miguel secomunica con el drea de Contabilidad y solicita que fe
dehempresa heea depositen elanticipopor i suma §/.3 50000 parael pago delos
:;":;‘:’ hablr o almuerzos correspondientes a os meses de agosto y setiembre.
Cntabibdsdparaque B drea feconfirma a Miguel que este monto para el pago ya fue
a@ncden ladeuds solicitado por aimey depositado a su cuenta el 27 dejulio.

total a abeevedady

ms puedasaqui

4 Prguntal

L\ diend
{Qué acddn debe tomar Miguel? Elige una opddn:

| ~

A Narepartar o s
B Comersa

€. Reakzarss poplalmestigacin delos hechs
Dinfeenar

Jun supesior.

' Miguel sed coniderado chmplice.
) Miguel serd premiado por trabajar en equip.
) Minguna de |z anturiores.

Buendiz kime,tzhemos
cadn pusselrestaumnee |
Kon'” afima que tenemis una

deuda o5/ 350000 prel
p:gobze;]:\mm!n
embargosegin
Cotabibd b s bamagpte
mes ankkpos paraeste fn. ey ”‘
006 s puedes e al MerGLERs jfa elpags
T de almuems, pero s me
repacad [renr——
o i ifo menary
neceskidien esirapira
cubr s gastoes e
permiintanciin fue
devohve cipido echren

de s empres,

Paraparticipar de un sertea y ganar premios sorpresa, emvia tus resprestas af carres cinthiamacos:




"Meses despuss, ef equipo de Tabajo de Jorge &s premisdo

a, Jarge, Rensto y Joe] o deberian s2f sancinsdas porgue
trabajan para el seclor privade.

b. Si el acuerdo degalicoimalcohecho/ scbome no genera un
penuicio ecandmico al Estado, no hay defito,

- Lees procedimientos y protocols anticormupeién
constiluyen hemamientas vallasas para prevenir o rlesge.
defictive en b empresa.

d. Los delitos de. én de funci il
sancionan también a bos terceros privados que se
invobacraron en el soborno o fraude,

Jock Vo tamién diré o
=




Lucia: Como todos saben, Raman harenunclado
¥ 5U PUESTD 58 BNCUENTIA VAGANTE. Tooos seran
ealuats y verermos quién califica al ascensa.

Lucla: A100, Degesit reunime
contigo al final del ofa para reviar
evaluaclon, teespero en mil oficina.

I Alde: Deacuento, Luck

2 Luciaz:

Luga::

U |26 coss o son tan Bicks.

Riioe o enlerato ;A qué b reherest

perosaes

p ¥
a empresa Vamos

adbcutinn st nodw, te esper par
cenar o MEtica a las 10,

-
w

Q 5on bspoag

Q -
5

Ao Mmm, teconfim.

.
TEUNIGN pqpg: |r:m7wh-r»uma

\ #stis ing

tsoblige: ||>m_‘ia“h?§:alm o

3onlag 113p,

Un Memo MARANA ferel
Miento, Lz

R incumpi.

Tenes of celular gy,

0.5f 1o gspg
0nifica quenn Io nec ::I::‘“

rafive

[ vtz aqurests tumemo, awe
g ¥ Oefaste &l ! B W 2 O PORLE M SEE

celubar p ' In@rmedo wn klmdtacin 3
cenar.

Lucta: Nose acué te referes,  reunkin de
P81 813 ara reisar el planeamiento 2000,

Ludia: 5efioRs les anunc que Juan e
1 person queserdascencdd, gracasa
suavauadon yhablidades blands.

Juan: Grads poresta
ran oportunkdag Luda,
aamiré e sierstn.

El Comité de lnvestigacion califica ef caso como acto de hostigamiento sexual. El Comité de Etica se
retine con Lucia para imputarle la falta grave e infciar el proceso de DESPIDO,

PREGUNTA: MARQUE LA ALTERNATIVA CORRECTA

a. Liscia o debe ser sanclonads porgue solo quiso ayudar o Akdo.

La empresa podeia inicisr las
ACCIONES PEMALES que comespands,
25i coma comunicar el resultado de s

iwestigacin 2l Minizteria de Trabajo. b Aldo ne debs " |
e aldo negarzza i a b ucte
IMPORTANTE: El delito de Acoso Sexual P T PN ) A
establece una pena privativa de por
libertad no menar de 4 akos ni mayar £. Aldo hizo blen al denunciar ks actitudes de Lucia a través de Ethics Point
deganes. por ealficar enme hestigamlenta sexual

Paraconsuites esaribe o

cinthia.macassi@kmmp.com.pe

ticios. (usalquier si

* Esta historieta muesira personajes, compafias, productis y evertos




